
Le bonheur se plani�e

ING Pension Plan

le plan retraite
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ING 
Pension Plan

C�est un contrat d�assurance-vie dØveloppØ avec notre 
partenaire assureur1. Il remplit toutes les conditions 
prØvues par la loi pour que les primes soient �scalement 
dØductibles2 tout en vous o�rant la possibilitØ d�opter 
pour la constitution d�une Øpargne investie en SICAV3 
entiŁrement ou partiellement. 

1. �« Informations gØnØrales relatives aux assurances distribuØes par ING Luxembourg » disponibles sur 
demande via votre canal habituel.

2. Article 111 bis L.I.R.
3. �Une SICAV (SociØtØ d�Investissement à Capital Variable) est un Portefeuille de valeurs boursiŁres dont la 

gestion est faite par un Øtablissement spØcialisØ (banques, poste...) et dont les valeurs sont dØtenues 
collectivement par des Øpargnants.
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Votre contrat doit courir sur une durØe 
de 10 ans minimum, mais la durØe du 
contrat sera en rØalitØ dØterminØe par 
votre âge au moment de la souscription.

Votre contrat est accessible avec des 
versements de minimum 50 �/mois (ou 
600 �/an). Des versements libres (par 
exemple des primes non plani�Øes) 

peuvent complØter les primes 
pØriodiques.

La prestation à l�ØchØance est payable 
au plus tôt à 60 ans et au plus tard à 
l�âge de 75 ans.

L�âge maximum pour souscrire est donc 
de 65 ans.

Avant-propos

Payer moins d�impôts aujourd�hui et construire 
votre pension pour demain. 

Tout un chacun a conscience du 
problŁme de la pension lØgale qui se 
pro�le à l�horizon.

Dans nos pays industrialisØs, 
l�espØrance de vie augmente, les 
jeunes rentrent de plus en plus tard 
sur le marchØ du travail et la natalitØ 
diminue, crØant par là un Øcart 
croissant entre le nombre d�actifs qui 
cotisent et le nombre de retraitØs qui 
doivent bØnØ�cier de plus en plus 
longtemps de leur pension.

Pour anticiper les problŁmes liØs à une 
pension lØgale qui sera nettement 
infØrieure à vos derniers revenus 
professionnels, le lØgislateur a 
prØvu des incitants �scaux qui vous 
permettront de gagner sur les deux 
tableaux :
� �vous vous constituez une pension 

complØmentaire individuelle ;
� �vous dØduisez �scalement dŁs 

aujourd�hui, dans les conditions 
prØvues par la loi, les montants 
a�ectØs à cette Øpargne pension 
complØmentaire.

Quelles sont les conditions lØgales 
importantes à connaître ?

Exemples
� �Une personne de 35 ans recevra le paiement de la prestation à 60 ans au 

plus tôt, donc durØe du contrat de minimum 25 ans.
� �Une personne de 45 ans recevra le paiement de la prestation à 60 ans au 

plus tôt, donc durØe du contrat de minimum 15 ans.
� �Une personne de 55 ans recevra le paiement de la prestation à 65 ans au 

plus tôt, donc durØe du contrat de minimum 10 ans.
� �Une personne de 60 ans recevra le paiement de la prestation à 70 ans au 

plus tôt, donc durØe du contrat de minimum 10 ans.
� �Une personne de 64 ans (âge max. de souscription) recevra le paiement de 

la prestation à 75 ans, donc durØe du contrat = 10 ans.
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* L�avantage �scal dØpend de la situation individuelle de chacun.

Le lØgislateur a prØvu le montant annuel 
dØductible de maximum 4.500 � de 
votre base imposable luxembourgeoise*. 

Les Øpoux imposØs collectivement à 
Luxembourg peuvent chacun bØnØ�cier 
de ce plafond dØductible.

Constitution de l�Øpargne

DØcŁs/remboursement avant 
l�ØchØance du contrat

En cas de dØcŁs de l�assurØ avant 
l�ØchØance, l�Øpargne accumulØe sera 
restituØe au(x) bØnØ�ciaire(s) dØsignØ(s).

PossibilitØ de remboursement avant 
l�ØchØance :
� �pour raison de maladie grave ou 

d�invaliditØ de l�assurØ : sans perte du 
rØgime favorable d�imposition ;

� �pour toute autre raison que la maladie 
grave ou l�invaliditØ : imposition du 
montant total du remboursement 
anticipØ au tarif normal d�imposition.

À l�ØchØance du contrat

A l�ØchØance, vous dØciderez du 
paiement de la prestation :
� �en rente viagŁre mensuelle ;
� �en capital total ou partiel d�un 

minimum de EUR 5 000 ; 
� �en retrait(s) annuel(s) de  

minimum EUR 5 000 ;
� �de maniŁre combinØe.

En l�Øtat actuel de la lØgislation 
�scale, les rØgimes d�imposition des 
prestations pour les contribuables 

rØsidents luxembourgeois au moment 
du paiement sont les suivants :
� �le capital et le retrait annuel sont 

imposables à la moitiØ du taux global 
en vigueur ;

� �la rente sera exempte d�imposition 
à concurrence de 50 %, le solde 
est imposable au tarif normal 
d�imposition.
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* �ING Luxembourg ne peut fournir aucune garantie de capital ni de rendement. La documentation relative 
aux fonds d�investissement est disponible sur ing.lu.

La dØductibilitØ �scale est une chose, 
l�investissement de votre capital en est 
une autre. Pour pouvoir vous o�rir la 
plus grande �exibilitØ, ING Pension Plan 
vous donne la possibilitØ de choisir un 
placement plus ou moins risquØ, en 
fonction de vos objectifs et de votre 
situation : 
� �Optez pour un placement à 100 % 

dans des fonds d�investissement dont 
le rendement est variable, car liØ 
à la performance des SICAV sous-
jacentes.* 

� �Ou choisissez de placer jusqu�à 
50 % dans un produit à rendement 
garanti, et le reste dans des fonds 
d�investissement dont le rendement 
est variable, car liØ à la performance 
des SICAV sous-jacentes*. 

L�Øpargne accumulØe peut Œtre 
arbitrØe entre les di�Ørents supports 
d�investissement tout au long de la 
durØe du contrat. AprŁs avoir rempli 
le questionnaire de l�investisseur de la 
compagnie d�assurance partenaire et 
vu quel serait le fonds le plus adaptØ à 
votre pro�l, vous pourrez Øtablir votre 
propre stratØgie d�investissement, en 
choisissant parmi une sØlection de 
nos SICAV, toutes de capitalisation et 
libellØes en EUR.

AprŁs la mise en place de votre contrat, 
votre conseiller ING pourra vous assister 
sur les changements liØs à celui-ci.

Avec ING Pension Plan, vous pouvez 
suspendre le paiement de vos primes 
rØguliŁres quand vous le souhaitez, 
et procØder ensuite par versements 
ponctuels. Il sera Øgalement possible 
de remettre ultØrieurement en place un 
plan de paiement.  

Le montant de la prime que vous payez 
pourra toujours Œtre adaptØ en fonction 
des circonstances, de vos besoins ou de 
vos moyens.

Des versements complØmentaires sont 
possibles à partir de 100 �.

Un plan adaptØ à votre pro�l  Peut-on suspendre le paiement 
d�une prime pendant une  
ou plusieurs annØes ?

Quelle que soit la formule de ING 
Pension Plan que vous choisirez, nos 
conseillers sont là pour vous guider 
dans vos choix. Ils disposent, en outre, 
d�un programme de simulation qui 
calcule une estimation du montant de 
votre capital à l�ØchØance.

Quel sera votre capital  
à l�ØchØance ?

N�hØsitez pas à faire rØaliser 
votre simulation, cela ne vous 
engage absolument à rien.






